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SZILIKATIPARI TUDOMANYOS EGYESULET

ALAPSZABALY

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesdulet neve: Szilikatipari Tudomanyoydsiilet (SZTE)

Angolul: Scientific Society of the Silicate Indugtr

Franciaul: Sociéte Scientifique des Industrie désases

Németil: Wissenschaftlicher Verein der Silikatiniies

Oroszul:Hay4noe O6mmectBo CuinkatyoB [IpoMbIIIIEHHOCTH

Az Egyesdulet alapitasi éve: 1949.

Az Egyeslilet székhelye: 1034 Budapest lll.dBat122-124.

Pecsétje (korbélyedjz ,Szilikatipari Tudomanyos Egyesiulet
Budapest 1949.”

Az Egyesllet torvényességi felligyeleti szeFdearosi Torvényszek.

Az Egyesulet a 2011. évi CLXXXI. térvény altal a.e@428/1989 sz. végzés alapjan,
393 szamon nyilvantartott, hatarozatlabtadtamra alapitott orszagos tarsadalmi és
tudomanyos szervezet, 6nall6 jogi személy.

Az Egyesulet a 2011. évi CLXXV. torvéenyo@ldsai szerint kézhasznu szervezetként
mukodik.

Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet néoiytat, szervezete partoktol
flggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujte@s fogad el, orszagtjigsi,
onkorméanyzati képvisélvalasztason jel6ltet nem allit, €s nem tamogat.

Onkéntes csatlakozas alapjan — annak esetlegeszimégéig — tagja a jelenleg

felszamolas alatt all6 Mszaki és Természettudomanyi Egyeslletek Szovetskgén
(MTESZ).

Az Egyesulet Alapszabalyanak a jelen, moédositassgiséges szerkezetbe foglalt
szovegezeése a 2013. évi V. torvény (Uj PTK), vatarai2013. évi CLXXVII. térvény
rendelkezéseinek valo megfelelést szolgélja.

Il.
AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE ES FELADATAI

AZ EGYESULET CELJA

Az Egyeslulet célja a szilikatiparral, illetve azelzosszeflig§ barmilyen szakterileten
és szektorban aimzaki, tudomanyos és gazdasagi haladdma@tditasa az e terlileten
mikodé miiszaki és gazdasagi szakemberek szakmdidiegenek és szakmai-kozéleti



tevékenységének segitésével. Az Egyesilet kozhasmigaltatasaibol a tagjain kivl
masok is részestlhetnek.

AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE ES FELADATAI

2.2. Az Egyeslulet céljanak megvalositasa érdekézealabbi kozhasznu tevékenységeket
Vegzi:

2.3.

tudomanyos tevekenység, kutatasiseaki fejlesztés;
nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismessitts;
szakmai kulturalis tevékenyseég;

szakmai kulturalis 6rokség megovasa;

szakmai niemlékvédelem;

kornyezet- és természetvédelem;
fogyasztovédelem;

euro-atlanti integracio ésegitése.

Az Egyesilet jelen Alapszabdly 2.2. pontjdbameghatarozott kozhasznu

tevékenységeket az alabbi jogszabalyi rendelkezéskkasai szerinti kodzfeladatok
teljesitéséhez kapcsoldddan végzi:

24. A

a nemzeti kdznevel&sdrszol6 2011. évi CXC. tdrvény 1. §-aban foglaljaéak
megvalositasahoz nyujtott kozrékddés,

a természet védelmidrszold 1996. évi LIl térvény 64. §8-aban fogledindelkezések
elésegitése,

a koérnyezet védelmének altalanos szabdlyairol ské®b. évi LIl torvény 1. § (2) 1)
pontja, 10. § (1) bekezdése, 54-55. §-ai szeriiniykezeti nevelés, képzésiivelodés
fejlesztése, ékegitése.

a kulturdlis 6rokség védelmi#rszold 2001. évi LXIV. torvény 4. § és 5. §-aban
foglalt céljai érdekében tortéregyittmikddési kotelezettség.

célok megvalésitasa érdekében:

Az egyesuleti munkaba bevonja és aktivizalja a texélet mérnokeit, tudomanyos
szakembereit, @szaki dolgozoit, kozgazdaszokat stbodelgiti a tagok szakmai
fejlédését. Sokrétklubéletet 6sztondz.

Eléseqiti a fiatal szakemberek vallalkozasi készsdgéegesztéset, a tudomanyos
kozéleti munkaba vald bekapcsolasat, a szaktenlkgtgzt vallal a tehetségkutatas
tamogatasanak tarsadalmi feladataibdl.

A szakmai fejpdést széles kérszakmai ismeretterjesztéssel segiti. Ennek kezptéb
tudomanyos rendezvényeket (konferencidk, ankétok smakmai napok,
szimp6ziumok), szakmai bemutatokat, kiallitasokazakmai tanulmanyutakat
szervez.

El6seqiti a szakemberek tovdbbképzéseét, tnképzésdtimar at- €s tovabbképz
tanfolyamokat szervez.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

» Az egyesuleti munka folyamatos fejlesztése érdakégyittntikodik és kapcsolatot
tart fenn a szakteriletén tkbds, termeb, gazdalkodd, iranyitdé szervezetekkel,
oktatasi intézményekkel, hazai és kilfoldi tudonwnggyesuletekkel.

» Kutatasi, fejlesztési, oktatasi és tovabbképzésgmmmokat véleményez és részt
vallal azok kidolgozasaban.

» Palyazatokat ir ki a hazai szakmai kozép- ésofigksl, valamint posztgradualis
oktatas tamogatasara.

= Allami szervek, gazdalkodé szervezetek felkérésévagy megbizasara
tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki, bejeyziletve nyilvantartott
egyesluleti szakéfit kozremikddésével.

» A hazai és a nemzetkdziiiszaki-tudomanyos eredmények publikalasara szerkeszt
kiadja az Egyesiilet tudomanyos igérsgaklapjat az ,Epdanyag’-ot. Gondoskodik
az egyéb egyesileti kiadvanyok szerkeszééséregjelentetésél, az informacidk
hozzaférhdiségéél és terjesztésének biztositasarol.

= Kilénos figyelmet fordit az Egyestletiktdeési koréhez tartozd szakmak torténelmi
fejlédésének kutatasara, az eziranyl munka propagaksémaabbfejlesztéseére.

» A tagok kiemelked egyesuleti szervezési, szakmai tudomanyos murdddéjan
elismerésére okleveleket, dijakat, éremkitiintet&sakomanyoz, jutalmakaiz ki,
illetve javaslatot tesz mas szervek altal adomangtizdijakra és kitiintetésekre.

= Képvisebi Utjan meghatarozott terileten és mértékben nésszz a felszadmolas alatt
lév6 MTESZ vezedi szerveinek és szakmai bizottsagainak munkajabamala
esetleges megséaéseig.

» Az Egyesilet kdzhaszni és egyéb szolgaltatdsaivampkak, a rendszeres
programflizet, a rendezvényi meghivok, nyilvdnosaiirt kpélyazatok és
hirdetmények feltételei szerint, az Egyesilet Tek§ahoz benyujtott jelentkezés
alapjan vehéik igénybe.

= Az Egyesllet minden fontos informaciét a ,www.satg.hu, honlapjan is
kozzétesz.

II.
AZ EGYESULET TAGJAI

Az Egyesilet tagjai a rendes tagok, az ifjusagok, a tiszteletbeli tagok, az 6rokos
tagok és a partolo tagok.

Az Egyesdulet rendes tagja lehet minden teratészszemély, aki elfogadja az Egyestilet
célkitizéseit és Alapszabalyét, tovabba véllalja, hoggseeresen fizeti a tagsagi dijat.

Nyugdijas tagok kedvezményes tagdijat fizetnek.

Az Egyesilet ifjusagi tagja lehet az oktatasheszt vet, munkajovedelemmel nem

rendelked tanulé a képzés idején és az azt kéviearom éven at, legfeljebb 28.
életévének betodltéséig. Az Egyeslilet ifjusagi tkgjdvezményes tagdijat fizet.

Az Egyesullet 0rokos tagja lehet az a szemadty,70. életévét betodltdtte ésore
legalabb 20 évig az Egyesiilet tagja volt. Az 6rdleiiskedvezményes tagdijat fizet.

Az Egyesitilet Kuldottgyese az EIndkség javaslatara megbecsuilése jet&iéletbeli
tagokat valaszthat. Az Egyesiulet tiszteletbeliaagpdijat nem fizet.



3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

Az Egyesilet partold tagja lehet minden olyarmészetes vagy jogi személy, aki
elfogadja az Egyeslilet céliki#éseit, tovabba erkolcsileg és anyagilag tAmogatja
Egyesiilet tevékenységét.

A rendes- és az ifjusagi tagokat a belépé=ilddh elfogadasaval az EInbkség veszi fel,
a partol6 tagok tagsagat az erre vonatkoz6 Megadiép alairdsat kovietn az EIndkség
hagyja jova.

V.
A RENDES TAGOK JOGAI

Az Egyesiulet rendes tagjainak jogai:

= részt vehetnek az Egyesllet minden rendezvényémablbd az Egyesiilet
megbizasabol részt vehetnek kulfoldi tanulmanyutakendezvényeken;

= kérhetik az Egyesilet tAmogatasat az Egyesiletiealj 6sszeflig§ javaslatok
megvalolsitasara;

» felszOlalhatnak az Egyesuilet Kuldottdgsén:;

» valasztéjoguk van a kuldoéttvalasztd Kildotidsen;

= kildotteik utjan részt vesznek az Egyesulet doiméganeghozataldban;

» megvalaszthatok barmely egyesduleti tisztségre eg@grestleti tagsag utan;
» javaslatot, beadvanyt, panaszt intézhetnek az Eiptdsarmely testiletéhez;

» véleményezhetik az Egyesulet barmely testileténaly vtagjdnak egyesileti
tevékenységét;

» igénybe vehetik az Egyesllet szolgaltatasait, ktirgw, berendezéseit;
= kérhetik az egyesuleti szaké&@rhévjegyzekbe valo felvételliket.
A rendes tagok kotelességei:

» betartani az Egyesilet Alapszabalyanak, Etikai- Mgkodési Szabalyzatanak
rendelkezéseit;

» részt venni az Egyesilet céljainak megvaldsitdsaban
» rendszeresen fizetni a tagsagi dijat, a felvetét &vbeleértve.

A tiszteletbeli, az 6rokds, az ifjusagi tagakEgyesilet szerveinek Ulésein tanacskozasi
joggal vehetnek részt és vekdisztségvisélvé nem valaszthatok, egyebekben jogaik
megegyeznek a rendes tagok jogaival. Tagdijat.aR4& és 3.5. pontban leirtak szerint
fizetnek, egyebekben kotelezettségeik azonosakdesetagok kotelezettségeivel.

Az Egyesilet nyilvantartja tagjait, de a tagskemélyére vonatkozé adatok nem
nyilvanosak.

V.
A PARTOLO TAGOK JOGAI

A természetes személy partolo tiagsagi dij fizetésére nem koteles, tanadcskozasi
joggal részt vehet az Egyesiulet szerveinek lléssriségviséinek nem valaszthato,
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nem koételezhétolyan hatarozatok végrehajtasara és betartasasdyrek
meghozatalaban nem vett részt, egyebekben jogaggegnek a rendes tagok jogaival.

A jogi személy partolo tag jogai:
= képvisebje utjan képviseltetheti magéat az Egyesilet renéleyein;
= igényt tarthat arra, hogy dolgozdi részére az Hijgesendezvényeket szervezzen;

= kérheti az Egyesllet segitségétsraki, tudomanyos problémainak megoldasahoz és
dolgozdinak szakmai tovabbképzéséhez;

» tagsagi dij fizetésére nem koteles, tanacskozagjajorészt vehet az Egyesulet
szerveinek Ulésein;;

» a természetes személy és jogi személy partolo tagok kotelezhék olyan
hatarozatok végrehajtasara és betartasara, amelyegkozataldban nem vettek
részt. Tamogatasi dijukrol a velik tordéMegallapodas rendelkezik, amelyet az
Egyesiilet rész8F az Egyesiilet EIntke ir ala. Kotelességeik egyebelugyanazok,
mint a rendes tagok kotelességei.

VI.
AZ EGYESULETI TAGSAG MEGSZ UNESE

Az Egyeslleti tagsag me{ai:
» a tag kilépése esetén, az erre vonatkozé bejeleEggesilethez tortén
beérkezésének napjaval;

» atagsagi jogviszony Egyesilet altali felmondasa;

» atag kizarasa;

» atermészetes személy tag halala;

* ajogi személy tag jogutdd nélkili me§peése vagy megsziintetése esetén.

Az egyesileti tag barmikor, az Egyesulet Eéiik intézett irasbeli nyilatkozattal,
indoklas nélkil megszintetheti a tagsagi viszonyt.

Az Egyesilet felmondassal, 30 napos hataeldannak a tagnak a tagsagi viszonyat
sZintetheti meg, aki tagsagi dijanak fizetésével kgalkét éves hatralékban van és azt
kétszeri, irasbeli felszolitasra nem rendezi.

Az Egyesiiletbl az a tag zarhato ki, aki jogszabalyt, az Alapédhabendelkezéseit vagy
a Kuldottgyilés hatarozatait sulyosan vagy ismételten megszegtyy az Egyesilet
tagjahoz nem mélt6 magatartast vagy tevékenységeisitott. A kizaras — barmely
egyesuleti tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezés&sak a Kildottgyes altal
lefolytatott kizarasi eljaras utan torténhet meg. kixarasi eljardsban a tagot az
Klldottgyiilésre meg kell hivni, azzal a figyelmeztetésselgyh@a szabalyszér
meghivasa ellenére toriéthvolmaradasa az llés megtartasat és a hatareathmem
akadalyozza. A Kuldottgiésen biztositani kell szamara a védekezésidshget A tag
kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell fogladsi indoklassal kell ellatni. Az
indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjawlgao tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati leRietegbl vald tajékoztatast. A kizaras ellen a tag az Bglet
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EInokségéil kérhet fellllvizsgélatot a hatérozat kézhezvédklézamitott 30 napon
belul. Az EIndkség a felllvizsgalati kérelmet antkaizhezvételét szamitott 30 napon
belll koteles kivizsgalni és annaleredmeényédil a kovetked Kuldottgyilést

tajékoztatni. A végsdontést ez a Kuldottgles hozza meg.

Az egyeslleti tagot tagsaganak felmondass@ntomegsziintetésélraz Alapszabaly
6.3. pontjanak megfekglindoklassal az Egyesulet irasban értesiti. Az sigjgé tagot

tagsaganak kizarassal toréémegszintetéséraz Egyesulet irasban értesiti, csatolva a
kizarast kimondo hatarozatot.

Felmondassal vagy kizarassal mégszagsagi viszony esetén az Egyesulletbe vald
Ujrafelvétel csak részletes indoklassal kérhattagsag megsmését kovet fél év
elteltével.

VII.
AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az Egyesdlet testliletei:

» avezebd szervek;

» a bizottsagok;

» a szakosztalyok.

Az Egyesllet vezészervei:

» a Kildoéttgyalés;

» az Elndkség.

Az Egyeslilet bizottsagai:

* az Intéd Bizottsag;

» a Fellgyed Bizottsag;

» az Etikai Bizottsag;

» a Szerkes#tBizottsag;

» a Minésits Bizottsag.

Az Egyeslulet szakosztélyai:
» Beton Szakosztély

» Cement Szakosztaly

» Finomkerdmia Szakosztaly
= K6 és Kavics Szakosztaly
= Szigeteb Szakosztaly

» Teégla és Cserép Szakosztaly
= Uveg Szakosztaly

VIILI.
A KULDOTTGY ULES
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A Kuldéttgyilés az Egyestlet legihb, dontéshozd szerve. Az Egyesulletet é&rint
barmely kérdésben donthet. A Kildotidgs évente legalabb egyszer ulésezik.

A Kildéttgyalés:

» szilkség esetén modositia az Egyesilet Alapszapaly@#lyhez legaladbb
haromnegyedes szavazati tobbség sziikséges;

* megvitatia az Egyeslletnek a legutébbi Kildoitgg Ota végzett munkdjat,
meghatarozza a soron kdvetkedoszak legfontosabb feladatait;

= dont az Egyesllet éves koltségvetésémegtargyalja és elfogadja az éves
beszamolét az altalanos szabalyok szerint (Ectvg 32) d));

» elfogadja a Fellgy8l Bizottsag jelentését, megallapitjia a rendes taggkagi és
kedvezményes dijat;

» elfogadja az Egyesilet kodzhasznusagi mellékletét, Felligyeb Bizottsag
allasfoglalasanak figyelembevételével, az altala@mabalyok szerint;

» felllvizsgalja az EInbkség megfellebbezett hatamizaés dont mindazokban a
kérdésekben, melyeket az EIn6kség eléje terjeszt;

* megtargyalja a tagok altal a Kildottggs iddpontja ebtt legalabb két héttel irdsban
beterjesztett javaslatokat, illetve dont e javadlatérdemi elintézésének
elokészitésére vonatkozolag;

» hataroz a fontosabb vagyoni kérdésekben, 8dések lgyében, illetve jébvahagyja
az EInbkségnek erre vonatkoz6 hatarozatait;

* megadja a felmentvényt a lekdsadeinokségi tagoknak; indoklassal visszahivhat a
korabbi Kildoéttgyilés altal megvalasztott elnbkségi tagokat;

» megvalasztja névre és tisztségekre szoéldan harora aw elnbkségi tagokat,
megebsiti a bizottsagok és a szakosztalyok véizet

= dont a magyar €s nemzetkdzi szovetsegekbe val@beaz azokbdl valo kilépébr

= dont az Egyesllet medgsrséél, mas egyesllettel torténdsszevonasarol, illetve
szétvalasarol, melyhez legalabb haromnegyedes zat@bbség sziikséges.

Az Egyesulet Kuldottgyése az Ectv. 37. § (1) bekezdése alapjan nyilvaAos
nyilvanossdg és atlathatéosag elve szerintikgnés csak a személyes adatok, a
szemelyiségi jogok védelme érdekében, tovabba atkomO, hatalyos jogszabdlyi
rendelkezés alapjan korlatozhato.

Minden tisztljitd Kuldottgites 3 évenkénti ékészitése szakosztélyonként a
kuldottvalasztd ertekezletek Osszehivasaval édikd Ezen értekezleteken az adott
szakosztaly barmely tagja felszélalhat és szavazhat

A kuldottvalasztd értekezleteket a Kuldotigyg napja ditt legalabb 5 héttel, de
legfeljebb 10 héttel kell 6sszehivni.

A kuldottvalaszto értekezletekddontjat és helyét az értekezlet napjéttdiegalabb 10
nappal kell irasban kdzolni az Egyesilet mindeelét tagjaval.

A Kuldottvalaszté Ertekezleten a szakosztalyokden 10 rendes tag utan egy-egy
kildottet valasztanak.

A Kildottvalaszté Ertekezleten a kuldottek wédgsztasa jeloltlista alapjan, titkos
szavazassal torténik. A jeldltlistat a szakoszt@yetisége altal felkért jeldl bizottsag
késziti. A Kuldottvalasztd Ertekezletre vonatko&Szletes szabalyozast az Egyesiilet
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.



8.8. A megvalasztott kildottek megbizatasa a k@#ttisztljitd Kuldottgyilésig hatalyos.
A kuldotteket 3 évre vdlasztjdk azzal, hogy a Ak idbszak megegyezik az
Egyesilet vezét tisztségvisdlinek valasztasi idszakaval. Abban az esetben,
amennyiben a kildétt megbizatasa barmilyen okbldjaat ebtt megstnik, ugy a
valasztasra jogosultak kotelesek a hatkalédoszakra potvalasztassal U kuldottet
valasztani.

8.9. A Kuldottgyilés idpontjardl, helyésl és napirendjél az Egyesilet minden tagjat
annak idpontja ebtt legalabb 15 nappal irasban értesiteni kell, malakdzzétenni az
Egyesuletwww.szte.org.hithonlapjan. A Kildoéttg§iést az Egyesulet EIndksége hivja
0ssze. A Kkifizott napirendhez a tagok — indoklassal — kiegéstizik&rhetnek a
Kildottgyiilés megkezdése @t legalabb 5 nappal e-mail Gtjan vagy postai ajtinl
levélben, vagy személyes atadas-atvétel utjan draskdzolt inditvanyukban. A
napirend kiegészitésének targyaban az Egyesuleik&#ge jogosult donteni. Az
Egyesilet EInbksége az esetleges kiegészitésekkieth napirendet a Kuldottgies
megkezdése &t legalabb 2 nappal e-mail Gtjan vagy futar ké#iéssgvel illetve
szemeélyesen — az atadas-atvétel tényét irasbaivwégzaz Egyesilet minden tagjanak
el kell juttassa, és ezzel egyimen az Egyesulevww.szte.org.hithonlapjan is kézzé
kell tennie.

8.10. A meghivonak tartalmaznia kell az Egyesllketéh és székhelyét, a Kuldottdgs
idépontjat és helyszinét, az Ulés napirendjét olyaszlegességgel, hogy a
Klldottgyiilésen a résztvék allaspontjukat kialakithassak, a hatarozatképsdlg
miatt megismeételt Kildottdyés idspontjat és a vonatkozo figyelmeztetést.

8.11. Minden jogi személy partol6 tag egy meghadaimital, tanacskozasi joggal
képviseltetheti magat a Kuldottggsen.

8.12. A Kuldottgyilés levezet elndkot, jegydkonyvvezebt és két jegyékonyv hitelesibt
(6k egyben betdltik a szavazatszamlaléo szerepét aldsxt a jelenl&k egyszei
szOtobbséf) hatarozataval. A Kuildottgyes elndke diterjeszti a Kuldottgiiés
napirendjét, a beérkezett irasbeli inditvanyokat.

8.13. A Kuldottgyillés napirendjeinez é€s megvitatandé keérdéseihez ghinvmtak és
tanacskozasi joggal jeleni@v is hozzaszolhatnak, de csak a megvalasztott,6kiild
tagok szavazhatnak. A kuldottek szavazati jogugak személyesen gyakorolhatjak.

8.14. A Kuldottgyilésen a hatarozatok meghozatala nyilt szavazaésdaik, kivéeve a
személyi dontéseket. A személyi dontések, valasktéiskos szavazassal torténnek.
Kellé indoklassal mas kérdésben is elrendéltigitos szavazas.

8.15.A Kuldottgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazatiljogudelked kuldottek
tobb mint fele jelen van. A Kuldottgies hatarozatait egyszeszotobbséggel hozza.
Kivételt képez a 8.2. pont szerint az Egyesulefpsabalydnak modositasa, illetve az
Egyesillet megsmésének, mas egyesllettel to&éndsszevonasanak, illetve
szétvalasanak elhatarozasa.

8.16. A Kuldottgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a lyzexkiévagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. 8 (1) 1.) életars hatarozat alapjan kotelezettség vagy
felelésség aldl mentesll, vagy a megkotenpbglgyletekben barmilyen d&lyben
részesul.

8.17. Az Egyesilet koteles a kozhasznusagi mellékletet admtt Uzleti év mérleg
fordulonapjat kovet 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni észkienni a civil
szervezetek bir6sagi nyilvantartasarél és az grzsteflig eljarasi szabalyokrol szol6
2011. évi CLXXXI. térvényben meghatarozott modoalamint jelen Alapszabaly XVIII.
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pontjdban foglaltak szerint nyilvanossagra hozovabba adatainak lekérdezését a Civil
Informécios Portal szamara lebet tenni.

A kbdzhasznusagi mellékletet a civil szervezetekdglkodasa, az adomanyfgtgs és a
kézhasznusag egyes kérdésleszolo 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet 14. Igaéa
kozolteknek megfelél a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséddlos miniszter
altal elektronikusan letdlth@forméban kdzzétett formanyomtatvanyon kell elkiésui

A kdzhasznusagi mellékletnek 6sszhangban kell&ddrszamviteli beszadmolo adataival.

A beszamol6 adatai alapjan minden letétbe helyediéd@maval a kézhasznu jogallas
nyilvantartasba vételére illetékes szerv megvijagat egyesulési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetekikbdésésl és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. torvény 32. § (1), (3), (4), (5) bekezdésesnti, aldbbiakban részletezett
feltételek teljestlését:

Olyan Magyarorszagon nyilvantartasba vett kdzhadewékenységet vé§zszervezet,
amely a tarsadalom és az egyén kozos szukségletdimdegitéséhez megfetel
er6forrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek megéelédrsadalmi tdmogatottsaga
kimutathatd, és amely hozzajarul a tarsadalom ése@®@n kozos szikségleteinek
kielégitéséhez, amennyiben azzél éviol sz6l6 beszamold kézhasznusédgi melléklete
célcsoportra vonatkozé adatai alapjan a szervezelgatatdsai a szervezet testileti
tagjain, munkavallaloin, 6nkéntesein kivil mas szlgek szamara is hozzaferbek.

Megfeleb er6forras all a rendelkezésére, mert azélkét lezart tizleti év vonatkozdsaban
a kovetked feltételek kozll legaldbb egy teljesdul:
- az atlagos éves bevétele meghaladja az egyratiidtot, vagy
- a két év egybeszamitott ad6zott eredménye (targyédménye) nem negativ, vagy
- a személyi jellegy raforditasai (kiadasai) — a veddisztségvisdik juttatasainak
figyelembevétele nélkil — eléri az 6sszes rafosdikdadas) egynegyedét, és
megfeleb tarsadalmi thmogatottsaga kimutathatd, mert & édét lezart Gizleti éve
vonatkozasaban a kovetketeltételek kozil legalabb egy teljesul:

- a személyi jovedelemadd meghatarozott részénekdézo rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 6sszébbkiutalt O0sszeg eléri az egyesulési jogrol, a
kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetekkddésésl és tamogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény 54. 8§ szerinti, d@tlhaztartas alrendszeréib
folyositott pénzeszkoz bevétel nélkil szamitotzésdevetel keitszazalékat, vagy

- a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriltégits raforditdsok elérik az
0sszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

- kbzhasznu tevékenységének ellatasat tartésaeykitagaban) legaldbb tiz
kozérdeki 6nkéntes tevékenységet végzemély segiti a kozérdeknkéntes
tevékenysédi sz06l6 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfekédn.

Ha ezen torvényi feltételek nem teljesiinek, azdsglet kozhasznu jogallasat a birdésag
megszlnteti és az erre vonatkoz6 adatot a nyilvi@stzol torli.

IX.
AZ ELNOKSEG

9.1. Az EIndkség a Kiuldottgiésnek alarendelt veZetszerv, az Egyesllet Ugyveéet
szerve.
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9.2. Az EIntkség tagjai az Egyesulet vézesztségvisdli. A vezeb tisztségvisdiket az
Egyesdulet tagjai kozil kell valasztani. Az EIn6kseélg 5 tagja van, megbizatasuk harom
évre szOl. Az EIndkség tagjai kotelesek a Kulddtt§gyen részt venni, az Egyesiletet
érintd kérdésekre vélaszolni, az Egyesilet tevékenyébgés gazdalkodaséarol
beszamolni.

9.3. Az EIndkség sziikség szerint, de évente legalabipsaég UlésezikAz Ulésekaz Ectv.
37. 8§ (1) bekezdése alapjan nyilvanosak. A nyileédag és atlathatésag elve szerinti
miikodés csak a személyes adatok, a személyiségi ogddme érdekében, tovabba a
vonatkoz0, hatalyos jogszabalyi rendelkezés alagpalatozhato.

Uléseit az Intég Bizottsaggal kozosen tartja. Az Elntkség hataiagsts, ha ulésén a
szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagbk tmint a fele jelen van. Az EIndkség
hatérozatait a szavazasnal figyelembe vett szaslazébbségével hozza meg, kivéve, ha a
Ptk. egyhangusagot ir éela hatarozat meghozatalahoz. A hatarozat meghakatahem
szavazhat az, akit a hatarozat kotelezettség \egksség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta &yben részesit; akivel a hatarozat szerint szt kell kotni; aki ellen a
hatérozat alapjan pert kell inditani; akinek olyazzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a
jogi szemeélynek nem tagja vagy alapitéja; aki atéélen érdekelt mas szervezettel tobbségi
befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy aki eggébszemélyesen érdekelt a dontésben.

Az EIndkségi Ulésen csak az EIntkségi tagok szataak. Szavazategyéskg esetén az
adott hatérozat-tervezet elvetettnek tekinterlz Intéz Bizottsag tagjai tanacskozasi
joggal vehetnek részt az EInbkségi tlésen.

9.4. Az Elnbkség etslilésén tagjai kozil EIndkot valaszt.
9.5. Az EIntkség feladatkdrébe tartozik:

» az Egyesulet napi Ugyeinek, munkajanak vitele kéildgttgyilés kozoétt, a
hataskorébe tartoz6 tigyekben a dontések meghgzatala

» az Intéd Bizottsdg kozrerikodésével elkésziti az Egyesilet éves munkaterwét é
beszamolojat;

» az Intéd Bizottsadg kozreriikddésével megvitatja €s a Kuldottdgs elé terjeszti az
Egyesiilet éves koltségvetését, az egyesuleti vadppaeli, a vagyon felhasznalasara
és befektetésére vonatkozé, a kulddttgy hataskorébe nem tartozé dontéseket
meghozza és végrehaijtja, megallapitja a partoldktsagsagi dijat;

= részvétel a Kuldottgilésen és valaszadas az Egyesulettel kapcsolatbédedre;

» az Egyesillet tagsaganak, hatarozatainak, szerveézetiniikodési okiratainak
nyilvantartasa, vezetése @zése;

» atagsag nyilvantartasa, dontés a tagok felvételér

» jranyitja és ellebrzi a szakosztalyok és a bizottsdgok munkajat;

= ellersrzi az Egyesiilet lapjanak, az Ejgihyag c. lapnak a szerkesztését;

» elfogadja és sziikség esetén modositja az Egyddiiléidési Szabalyzatat;

= dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly alaggzabaly a hataskoérébe utal

9.6. Az EIndkség hatarozatai ellen 15 napon keKilildéttgyilésnél lehet fellebbezni.
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Az EInbkség rendes Kuldotiggst évente koteles dsszehivni. Ha a valasztott
tisztségvisdik 8.8. pontban meghatarozott itlejnegbizatasa lejar, a Kildotidgs
napirendjére kelliizni a tisztujitast.

Az EIndkség rendkivili Kuldottgiest barmikor 6sszehivhat. Ha az Egyeslulet teljes
taglétszamanak legaldbb fele, az l6td&dzottsag vagy a FelligyelBizottsag - a cél
megjeldlésével - kéri rendkivili Koldottghes oOsszehivasat, akkor a rendkivili
Kaldoéttgyiilést az EInbkség koteles 6sszehivni és 30 napdaih ipelgtartani.

Az EInOkség koteles Kuldottijgst 0sszehivni a szikséges intézkedések megtétele
céljabal, ha:

» az Egyesllet vagyona az esedékes tartozasokatauen;f

» az Egyesdulet élelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esesiehas teljesiteni;

= az Egyesdulet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A 9.7. pont alapjan dsszehivott Kuldotlggen a Kuldottek kotelesek az 6sszehivasra
okot ado korilmény megsziintetése érdekében intégkddnni vagy az Egyesilet
megszintetésérdonteni.

Az EIndkséget az EIn6k hivja 6ssze irasban, a eapiegyiddj kdzlésével.

Az EInbkség tagjai feladataik elmulasztasaval vaggsért teljesitésével az
Egyeslletnek okozott kérokért a szel@sszegéssel okozott karért vald fidekg
szabdlyai szerint felelnek az Egyesulettel szemben.

Az EInbkség tagjai és hozzatartozéi — a mindenabgtiszokasos ugyletei kivételével —
nem kothetnek sajat nevikben vagy sajat javukregesuilet ftevékenysége korébe
tartozo szer&déseket.

Az Egyesulet2018. majus 15-Kuldottgyilése az alabbi személyeket valasztotta az
Elnbkség tagjava:

. Asztalos Istvan,

. Dr. Balazsi Csaba,

. Kérpati Laszlo,

. Koska Janos,

. Tothné Kiss Klara,

akik maguk k6zll Asztalos Istvant valasztottak Kimek.

X.
AZ INTEZ O BIZOTTSAG

Az Intéd Bizottsag uUléseit az Elndkséggel kozosen tartja. IA&ézd Bizottsag az
Elnokség tanacsado szerve. Az ligtdizottsag vezéije az Egyesiilet EInoke. Uléseit
az EInbk hivja 6ssze irasban, 10 nappal az ulés, e napirend megjeldlésével.
Az Intéz Bizottsag Uléseit az EIndkséggel kozosen az BEvadleti.

Az Intéd Bizottsag tagjai, 6sszetétele:
= tiszteletbeli inté& bizottsagi tagok,
» a szakosztalyok elndkei és titkarai,

= az Epitanyag c. lap Szerkesghizottsag elndke, a lapdzerkeszije és a Mibsits
Bizottsag elndke.
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10.3. Az Intéd Bizottsag tanacsaival segiti az EIn6kség munkéjéllé dontéseket nem
hoz.

XI.
A FELUGYEL O BIZOTTSAG

11.1. A Felugydl Bizottsag feladata az Egyesilet testlleteinelamalt a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesuleti hatdrozatok végreddajek és betartasdnak ellerése a
Ptk. 3:26-3:28. §-ai alapjan.

11.2. A Fellgyeb Bizottsdg a Kuldottgilés altal megvalasztott elnokdbés ket tagbdl all.

11.3. A Felugyeb Bizottsag tagja az a nagykoru szeméely lehet, &kaselekwképessegét a
tevékenysége ellatdsahoz szikséges kdrben nentozdala

11.4.Nem lehet a Felugyé&l Bizottsag tagja, akivel szemben a vézésztségvisdikre
vonatkozo6 kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akira hozzatartozéja az Egyesilet
vezeb tisztségvisdije.

11.5.Nem lehet a Fellugyél Bizottsdg elndke vagy tagja, illetve konywvizsgal@z a
szemely, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az Ugyvézsterv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesulet dontéshozo szervének azon tagjait, ezits€get nem toltenek be),

b) a kdézhasznu szervezettel e megbizatasan kivad tavekenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyuld eggélvigzonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttataséksrestl - kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehétnem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesudttaijanak a tagsagi
jogviszony alapjan a léte8ibkiratban foglaltaknak megfet@n nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kbpelzatartozoja.

11.6. A Felugyeb Bizottsag tagjai a FellgyeBizottsdg munkéjdban személyesen kotelesek
részt venni. A Fellgy8l Bizottsag tagjai az Egyesullet elntkségéiiiggetienek,
tevékenységuk soran nem utasithatoak.

11.7. Az Egyesulet2018. majus 15-Kuldottgyilése az aldbbi személyeket valasztotta a
Felligyeb Bizottsag tagjava, akik azt elfogadtak:

. Dr. Dani Sandor Gézané,
= Bukta Attila,
= Fabok Zsuzsanna,

akik maguk kozlil dr. Dani Sandor Gézanét valasghoth Felligyél Bizottsag
elnbkének.

11.8.A Felugyeb Bizottsdg koteles a Kuoldottgies elé keridd eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjaKiadottgyilésen ismertetni.
A Felliigyeb Bizottsag az Egyesllet irataiba, szamviteli nyihaditasaiba, konyveibe
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betekinthet, a vezéttisztségvisdiktsl és a tagoktdl felvilagositast kérhet, az Egydsile
fizetési szamlgjat, pénztarat, valamint sédeseit megvizsgalhatja, és szaéeel
megvizsgaltathatja.

11.9. A Felligyeb Bizottsag szikseg szerint, de évente legalablabkgyommal tart Glést. A
Fellgyeb Bizottsag hatarozatképes, ha Ulésén legalabb haamja jelen van.
Hatarozatait a jelenlék sz6tobbségével hozza.

11.10.Ha az arra jogosult veZetszerv a torvényes ithodés helyreallitasa érdekében
szikseéges intézkedéseket nem teszi meg, a FebuByadttsag koteles haladéktalanul
értesiteni a &varosi Torvényszéket.

11.11. A Felugyeb Bizottsag tagjai az ellénzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleb teljesitésével az Egyesiletnek okozott kdrok&zeatdésszegéssel okozott
karért vald feledlsség szabalyai szerint felelnek az Egyesulettehbea.

XII.
AZ ETIKAI BIZOTTSAG

12.1. Az Etikai Bizottsag a Kuldottdilés altal megvalasztott elnoidkés két tagbal all.

12.2. Az Etikai Bizottsag kidolgozza és a Kuldottdés elé terjeszti az Egyesilet Etikai
Szabalyzatat. Az Alapszabalyt vagy az Etikai Saat#ibt megszdgegyesuleti tagok
ellen fegyelmi eljarast indit. Ezekben az Ugyeklmataroz, kivéve, ha kizarast tart
szikségesnek; erre a Kuldotidgsnek tesz javaslatot.

12.3.Az Etikai Bizottsdg hatarozatai ellen 15 napon bdialaszté hatallyal lehet a
Kuldoéttgyiiléshez fellebbezni.

12.4. Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de éventeldrfaegy alkalommal tlést tart.

XIIl.
A SZERKESZTO BIZOTTSAG

13.1. A Szerkesit Bizottsag elndkét és az Egyesilet tudomanyos ii@ignak az
EPITOANYAG-nak felebs szerkes#iét a Kuldottgyilés valasztja meg.

13.2. A Szerkes# Bizottsag tagjait az elndk javaslata alapjan awkdég valasztja.

13.3.A Szerkeszi Bizottsag gondoskodik a szaklap szak$zeszerkesztésér,
megjelentetésél. Az Egyesllet célkitizésének keretein belil egyéb egyesileti
kiadvanyok, programok (tanulmanyok stb.) megjeléhé&skezdeményezheti.

13.4. Feladata a szoros kapcsolattartas az illetiékimanyos intézményekkel. Gondoskodik
az egyesuleti bizottsdgokban és szakosztalyokbdyo foniiszaki-, tudomanyos,
kézhaszni munkak, allasfoglalasok publikadlasaréy, mformaciok széleskér
kozvetitéséil.

13.5. Sziikség szerint, de évente legalabb egy oafimahl Glést tart. Munkajarél a
Kildottgyiilésnek szamol be.
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XIV.
MIN OSITO BIZOTTSAG

A Minésito Bizottsag elnokét a Kuldottglés valasztia meg. A Bizottsag tagjait az
Elnbkség valasztja meg.

A Mingsito Bizottsag feladata: dontés a szakéeingedély kérelmekben. iModését az
Egyesilet Szakéit Tevekenységi Szabalyzata tartalmazza.

Szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalomiést tart. Munkgjardl a
Kildottgyiilésnek szamol be.

XV.
A SZAKOSZTALYOK

A Kuildottgyilés az Egyesulet nagyobb, allandé feladatainak I@naitézésére
szakosztalyokat létesit.

A szakosztalyok szervezete:

» a szakosztaly elnok,

» a szakosztaly titkar,

» szakosztaly kuldottei,

» szakosztaly tagjai.

Az Egyeslilet szakosztélyainak felsorolaséat a o4t tartalmazza.

A szakosztalyok a szaktertleti adottsagoknak melgfehgokat tomoritik, s ellatjak az
Egyesulet céljainak megfetekléadasok, kollokviumok, vandorgiések, ankétok stb.
szervezésével kapcsolatos tethket.

Munkajukat az Alapszabaly, a Kuldotiggs hatarozatai szerint és az Elnbkség
dontéseinek figyelembe vételével végzik.

A Szakosztaly az egyesuleti iranyelvek figyathe vételével oOnalléan végzi
tevékenységét. Az altala dsszedllitott program jatapa szakteriletet érthtminden
jelents kérdésben tarsadalmi forumkeéntikadik. Az altala nivelt szakmai tertleten
erdekfeltaro, érdekegyezbéets 6sszehangolo tevékenyseget folytat.

A Szakosztaly az egyesuleti célok megvalsaiédekében:
» meghatarozza éves munkaprogramjat;

» szakterileti rendezvényeket, szakmai napokat, téglascseréket, tovabbképzéseket
szervez,

» egylttmikodik a  szakterlleteken tevékenyked szakmai  szervezetekkel,
intézmeényekkel;

» kapcsolatot tart a szakterileti vallalkozoi korrstee!;
» apolja a szakterillet nemzetkdzi kapcsolatait;
* medrzi a szakmai hagyoméanyokat.

A Szakosztaly az egyesuleti Tisztujito Kilgyiléest megelzéen vezeiségvalaszto
gyiilést tart. Ezen harom évre megvalasztja a Szakgpsttékét és titkarat.
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15.6. A szakosztalyok sajat keretiikon belll murdatitsagokat alakithatnak, s vitaférumokat
rendezhetnek. Tarsegyesuletek érintett szakosntalya k6zos programokat,
véleményegyeztét informaciocserét szolgald rendezvényeket szeeteek. A
szakosztalyok rendezvényei nyilvanosak, azon mirddektds részt vehet.

15.7. A Szakosztaly vezestége munkajarél évente legalabb egyszer beszamol az
Elndkségnek.

XVI.
AZ EGYESULET TITKARSAGA

16.1. A Titkarsdg az Egyesullet operativ Ugyi6tézervezete. Feladata az Egyesulet
miikodéséhez, az Alapszabalyban és az Egyesllet 6veszgrvei hatarozataiban
foglaltak végrehajtdsahoz szilkséges széiyvéaadoi, vallalkozasi, kdzhasznu, egyéb
gazdalkodasi és Ugyviteli munkak ellatasa.

16.2. A Titkarsag dolgozéi az Egyesilet alkalmagott
16.3. A Titkarsagot az Ugyvedditkar vezeti.

Az ugyvezet titkar felelosség terhe mellett intézi az Egyesilet pénzigyait,
utalvanyozasi rendnek megféleh intézi az Egyesilet kifizetéseit, elkésziti az
Elndkséggel egyitt az Egyesulet éves koltségvetest, valamint a Kuldottgyés elé
terjesztend jelentéseket. Okmanys#en koteles igazolni a kifizetések jogosultsagat.
Mikodését az EIndk, az EIndkség tagjai és a Feldgyeizottsag barmikor
ellendrizheti.

16.4. A Titkarsag alkalmazottai felett a munkaligwgokat az EIn6k gyakorolja.
16.5. A Titkarsag munkajat az Egyesulet elnokegipdili.

XVIL.
AZ EGYESULET JOVEDELME, PENZGAZDALKODASA

17.1. Az Egyeslulet jovedelmének forrasai:
» arendes és partolo tagok altal fizetett tagdijak;

= az allami szervek vagy civil szervezetek altal ds#iott pénzbeli, illetve nem
pénzbeli tAmogatas;
» az Egyesulet rendezvényeire befizetett hozzajarkijas
» az adomanyok, illetve a kbzhasznu célra vagkadeési koltségek fedezetére kapott
tamogatas;
» palyazati és egyéb bevételek;
» avallalkozoi tevékenység bevételei.
17.2. Az Egyesllet befektetési tevékenységet nagaaé
17.3. Az Egyesulet kiadasai:

= a kozhasznu tevékenység érdekében felmerilt k@&vdtbltségek (raforditasok,
kiadasok)

= egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmedizivdtlen koltségek (raforditasok,
kiadasok)
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» a vallalkozéasi tevékenység érdekében felmerlt &thenm koltségek (raforditasok,
kiadasok)

» a kozhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység évdak felmerllt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bedaédnyosan kell megosztani.

17.4. Az Egyesilet a vonatkozo torvényi rendelkekgsalamint egyéb hatalyos jogszabalyi
eléirdsok betartdsaval gazdalkodik. A gazdéalkodas jalap Kuldottgyilés altal
jovahagyott éves pénzigyi terv.

17.5. Vallalkozéi tevékenységet csak kbzhasznilaioélk megvaldsitasa érdekében, azokat
nem sértve, és nem veszélyeztetve végez.

17.6. Az Egyesltlet gazdalkodasa soran elért eregithérem osztja fel, azt kizarolag az
Alapszabaly 2.1. pontjdban hivatkozott cél meg.édda érdekében folytatott és az
Alapszabaly 2.2. és a 2.3. pontokban meghatérteagtkenységre forditja.

XVIIL.
HATAROZATOK NYILVANTARTASA, TAJEKOZTATAS

18.1. Az Egyesllet vezieszerveinek Ulésdil jegyzokonyvet kell felvenni. A vezétszervek
altal hozott hatarozatokat évenkénti sorszamozakelHl vezetni. A hatarozatnal
rogziteni szikséges a szavazati aranyt, a tamaggatlellendk és a tartozkoddk
szamat.

18.2. A hatarozatokat az Egyesilet Titkarsaga agiartja, annak igpontja, tartalma,
hatalya, a dontést tamogatdk és elidnaranya feltliintetésével. A hatarozatokat az
erintettekkel e-mail Utjan vagy postai ajanlottdben vagy az irasba foglalt hatarozat
kozvetlen atadas-atvétele atjan kozli a hatarozateghozatalatol szamitott 30 napon
belil. Az Egyesilet dontéshoz6, valamint Ugyvézeszervei dontéseit a
www.szte.org.hihonlapon nyilvanossagra hozza..

18.3. A kozhasznu szervezet tkddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki
betekinthet. A betekintés leléet tételéél az EIndk kdteles gondoskodni.

18.4. Az Egyesiilet ttkodésédl, szolgaltatasainak igénybevételi modjardl és tigddgeidl
az Epitanyag c. tudomanyos folyoiratban, azéridént megjeleti Hirlevél-ben,
hirdetményekben, korlevelekben tajékoztatja tags@gj@ szolgaltatasai irant érdidd
szakembereket.

18.5. Az Egyesilet minden fontos informaciot a ,wsmte.org.hu, honlapjan is kbzzétesz.

XIX.
ZARORENDELKEZESEK

19.1. Az Egyesulet tevékenységeire az Alapszabaly &tal szabalyozott kérdésekben az
alabbi jogszabalyok vonatkoznak:

= Polgéri Torvénykdnyv (2013. évi V. térvény)

= 2013. évi CLXXVII. torvény a Polgari Torvénykonylrszolo 2013. évi V. torvény
hatalybalépésével dsszefidggatmeneti és felhatalmazoé rendelkezéslekr

= 2011. évi CLXXV. térvény az egyestulési jogrél, &kasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek ritkodésédl és tamogatasarol



18

= 2011. evi CLXXXI. torvény a civil szervezetek biagg nyilvantartasarol és az ezzel
0sszefug§ eljarasi szabalyokrol
19.2. Az Egyesullet 2018. majus 15-énmegtartott XLIII. Kuldottgyiilése egyhangu
hatérozataval hatalyon kivil helyezte a korabbpatmabalyt.

19.3. Jelen - modositasokkal egységes szerkezefyialtf- Alapszabalyt a Szilikatipari
Tudoményos Egyesiulet2018. majus 15-énmegtartott XLIIl. Kildottgyilése
egyhangu hatarozataval fogadta el.

19.4. Jelen AlapszabaR®018. majus 15napjatol hatalyos.

Budapest, 2018. majus 15.



