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1. A tagsagi viszonnyal 6sszefiiggo elbirasok

1.1.

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

A tagok felvételére iranyuld belépési szandékot a rendes, az ifjusagi és a partold egyéni tagok szamara
rendszeresitett nyomtatvany felhaszndlasaval kell kezdeményezni és benyljtani az Alapszabaly III.
pontjaban meghatarozottak szerint, melynek alapjan a Titkarsag gondoskodik a tagfelvételrdl.

A partold jogi taggal az Egyesllet egylttm(ikodési megallapodast két, melyet az Egyesiilet elntke és a
partold jogi tag meghatalmazottja ir alda az Elntkség utdlagos jovahagyasaval. Az egylttmiikodési
megallapodasban meghatarozzak mind az Egyestilet, mind a partold jogi tag jogait és kotelességeit, az
egyuttmUkodés feltételeit. A vallalt tagdij 6sszegérdl az Egyestilet Titkarsaga szamlat allit ki és kiild meg a
partold jogi tagvallalatnak.

A Titkarsag gondoskodik - az erre rendszeresitett nyomtatvany felhasznalasaval - a tagok
nyilvantartasardl. A nyilvantartasnak naprakésznek kell lennie és a tagsaggal kapcsolatos minden lényeges
adatot - statisztikai felhasznalasra alkalmas modon - tartalmaznia kell.
A nyilvantartasnak 6sszhangban kell lennie a titokvédelmi elGirasokkal.

A Titkarsag koteles a tagdijfizetés esedékességérdl a tagokat idében tajékoztatni, illetdleg az elmaradt
tagdijnak megfizetésére - megfelelé6 hataridé megjelolésével - a késedelmes tagokat felszdlitani. Az
Egyeslilet azt a tagot - aki tagsagi dijanak legalabb két éves hatralékaban van és azt a Titkarsag kétszeri,
irasbeli felszolitasara nem rendezi - a felmondast kovetden, amelyhez csatolni kell a kizarast kimondd
hatarozatot torolheti a tagok sorabdl. A tagok kizarasara vonatkozoan az Alapszabaly 6.4. pontja szerint
kell eljarni.

A tagdij mértékét a Kuldottgydlés allapitja meg. A tagdij mértékének megallapitasanal kedvezményt lehet
nyUjtani a nyugdijas, az ifjusagi és az 6rokos tagok részére. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja tagdijat nem
fizet.

2. Kiildottgyiilés (Dontéshozo szerv)

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

A Kildottgyilés EInokség altal torténd Gsszehivasarol — az Alapszabaly VIII. pontjanak megfeleléen - a
Titkdrsag gondoskodik. Minden tiszttjitd Kiildottgy(ilés 3 évenkénti elOkészitése szakosztalyonként az
Alapszabdly VIII. pontjanak megfelel6en a kiild6ttvalaszto értekezletek Gsszehivasaval kezdddik.

Az Egyesiilet tagjait a Kiildottgydlés idGpontjarol, helyérdl és napirendjérdl, valamint hatarozatképtelenség
esetén a megismételt Kildottgydlés Gj idGpontjardl legalabb 15 nappal eldbb irasban értesiteni kell,
valamint kozzétenni az Egyesillet www.szte.org.hu honlapjan. A kit(izott napirendhez a tagok —
indoklassal — kiegészitést kérhetnek a Kildottgylilés megkezdése el6tt legalabb 5 nappal e-mail Utjan vagy
postai ajanlott levélben, vagy személyes atadas-atvétel Utjan irasban kozolt inditvanyukban. A napirend
kiegészitésének targyaban az Egyesilet ElnGksége jogosult donteni. Az Egyeslilet EInGksége az esetleges
kiegészitésekkel bovitett napirendet a Kuldottgy(lés megkezdése el6tt legalabb 2 nappal e-mail Utjan vagy
futar kézbesitésével illetve személyesen — az atadas-atvétel tényét irasban rogzitve — az Egyestilet minden
tagjanak el kell juttassa, és ezzel egy id6ben az Egyesiilet www.szte.org.hu honlapjan is kdzzé kell tennie.

A Kiildottgy(ilés napirendjét az EInokség hatarozza meg.
A jelenlét és képviseleti jogosultsag megallapitasara a Titkdrsagnak jelenléti ivet kell felfektetnie.

A levezet6 elndk a Kuldottgy(ilés megnyitasa el6tt — a jelenléti ivek alapjan - meggy6z6dik arrdl, hogy a
Klildottgy(lés — az Alapszabaly elGirasai szerint — hatarozatképes-e. Ellenkezd esetben a Kiildottgy(ilést az
elére meghirdetett Uj idépontban kell megtartani. Az (j idGpont az eredeti id6pontot kévetd legalabb
harom és legfeljebb tizen6t nap mulva lehet.

A Kuldottgy(ilés megnyitasa utan egyszer(i szot6bbséggel levezeté eln6kot, jegyzékonyvvezetot, és két
jegyz6konyv-hitelesitét valaszt.



2.7. Az el6zetesen irasban megkuildott jelentések, beszamoldk, javaslatok részletes elGterjesztése nélkiilozhetd,
az elGterjesztének azonban maodot kell adni a bevezets és kiegészit6 megjegyzések megtételére, illetdleg a
részt vevoknek kérdések feltételére. A kérdésekre adott valaszok utan a levezet6 elnok megnyitja a vitat.

2.8. A vita levezetése és iranyitasa a levezetd elnok feladata. A napirend minden pontjahoz barki — t6bbszor is
- hozzaszdlhat. A Kiild6ttgydlés rendjérdl és zavartalan lefolyasardl a levezet6 elnok gondoskodik.

2.9. A Kiildottgydlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. Ennek tartalmaznia kell a hatarozatképességre vonatkozo
adatokat, a napirendekkel kapcsolatos vita Iényegét és az elfogadott hatarozatokat. Csatolni kell a
jegyz6konyvhoz az irasban elGterjesztett hozzaszdlasokat, és a jegyzékonyvet hitelesiteni kell.

A jegyz6konyv nem selejtezhetd, azt az Egyesiilet fennallasaig meg kell Grizni.

2.10. A 3 évenként esedékes tisztljitd Kuldottgylilés részletes szabalyai a kdvetkezok:

2.10.1 A tisztjitd Kildottgy(lés tervezett idGpontjat megel6z6 3 hdnappal megtartott elndkségi Ulés
hatarozatot hoz a tiszt(jitd Kuldottgylilés Osszehivasardl, ugyanakkor megvalasztja a Jel6lo
Bizottsag és a Szavazatszed Bizottsag elndkeit és tagjait.

2.10.2 A Jelol6 Bizottsag feladatai:

a) az Egyesllet tagsagaval, az egyes szervezeti egységek vezetGivel torténd konzultacié alapjan
Osszedllitia a megvalasztandd testiletek tagjaira és tisztségviselok személyére vonatkozd
javaslatat, szlikség esetén tGbb jeltlt megjel6lésével.

b) a jelolteknél tajékozodik a jelolés, illetbleg az esetleges megvalasztas elfogadasaval kapcsolatos
szandékukrol.

c) elkésziti a jelolo listat és annak indoklasat.

2.10.3 A tisztujitd Kuldottgydlés egyéb napirendjei feletti vita lezarasat és esetleges hatarozathozatalt
kovetéen kerlil sor a valasztasra. Az EInGk, a Felligyel6 Bizottsag, tovabba kozvetlenil a
Kiildottgy(lés altal valasztott tisztségviselok részére felmentést kér. Ennek megadasa utan az
elnoklést a tisztujitas levezetésére megvalasztott levezetd elndknek adja at.

2.10.4 A levezetd elnok felkérésére a JelOld Bizottsag elnGke ismerteti a Jel6l6 Bizottsag javaslatat.
Amennyiben senki sem inditvanyozza az egyenkénti szavazast, a Kuldottgy(lés egyittesen szavaz a
jelol6listara felkertlé személyekrdl. A Kildottgy(lés egyszer(i sz6tobbséggel tovabbi jeldlteknek a
listara torténd felvételét elhatarozhatja. Az elfogadott jelolGlista alapjan kerlilnek elkészitésre a
szavazodlapok.

2.10.5 A SzavazatszedG Bizottsag elnoke ismerteti a szavazas modjat. A valasztasok titkosak, melynek
soran a szavazolapra Uj név is beirhatd. Az Uj név beirdsaval egyidejlileg annyi nevet kell toroini a
modositast javaslonak, ahany Uj nevet ir be. Abban az esetben, amennyiben a szavaz6 nem igy jar
el, a szavazata érvénytelen. Ezt kovetGen a Kiildottgylilés felfliggesztésére és a szavazasra kerdl
sor.

A szavazatokat a Szavazatszeds Bizottsag szamlalja 6ssze, s a Kildottgy(lés ujboli megnyitasa utan
ismerteti annak eredményét a Kulldottgy(liléssel. A Szavazatszedd Bizottsag jelentését a
Kuldottgydlés jegyzékonyvéhez kell csatolni.

A jelentésnek tartalmaznia kell az Gsszes szavazatok szamat, az ebbdl érvényes és érvénytelen
szavazatok szamat, tovabba azt, hogy a javasolt személyek hany szavazatot kaptak.

2.10.6 A Kldottgy(ilés hatarozatait a jegyzokonyvben kell régziteni.
2.10.7 A 2.10.1-2.10.6 pontokban foglaltak értelemszer(ien a Kiildottvalaszté Ertekezletre is vonatkoznak.

3. Elndkség (Ugyvezeté szerv)
3.1. Az Elnokség tagjai:
Elnok,

EInokségi tagok,



3.2.

3.3.

3.4.

Az EInGkség Ulését az EIn6k megbizasabdl a Titkarsag hivja Ossze. Az Elndkség Uléseit az Intézd
Bizottsaggal k6zosen tartja. Az Ulésre szold meghivot annak idGpontja el6tt legalabb 10 nappal el6bb kell
kikiildeni az tlés id6pontjanak, helyének és napirendjének megjelolésével. Mellékelni kell a meghivéhoz az
egyes napirendekhez készilt irasbeli anyagot is.

Az EInokség lilését az elnok, vagy az egyik megbizott elndkségi tag vezeti le. Az Elnckség akkor
hatarozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az Elnokségi Ulésen csak az elntkségi
tagok szavazhatnak. Szavazategyenldség esetén az adott hatarozat-tervezet elvetettnek tekintendd.

Az EInokség a Kuldottgy(ilés mellett az Egyesiilet legfontosabb dontéshozd szervezete. FO feladata az
Egyeslilet kilonb6z6 szervezetei munkajanak 6sszehangoldsa, az orszagos rendezvények koordinalasa,
operativ dontéshozé munka végzése.

Ennek érdekében évente legalabb négyszer (ilésezik.

3.5.

Az Elnokség Uléseir6l emlékeztetd, a hatarozatokrdl jegyzOokonyv késziil. A hatarozatokat év szerinti
sorszamozassal kzzé kell tenni.

4. Az elnok és az eln6kségi tagok

4.1.

4.2.

Az elnok és az elntkségi tagok rendszeresen tajékozddnak az Egyesilet tevékenységér6l és a
feladatokrdl.

Az Egyestiletet az EInok oOnalléan képviseli. A képviseletet az EInok esetenként beszamolasi
kotelezettséggel atruhazhatja az Egyestilet Vezet6 TisztségviselGire.

5. Onall6 Bizottsagok miikddési rendje

5.1.
5.2,

5.3.

Az Egyesiilet Onalld Bizottsdgokat hozhat létre az Egyesiilet Alapszabalyanak megfelelSen.

Uléseiket az Alapszabélynak megfelelSen tartjak, de elssorban az elvégzend§ feladatok hatdrozzak meg
Uléseik idGpontjat.

Munkajukrol, ill. az elvégzett feladatrdl az az Alapszabalynak megfeleléen szamolnak be.

6. A gazdalkodasra vonatkozo elGirasok

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Az Egyeslilet gazdalkodasanak alapja a Kiildottgytilés altal évente elfogadott koltségvetés.
Az Egyesilet operativ gazdasagi tevékenységét az Intézd Bizottsag kozremiikodésével az Elnokség
iranyitja.

Az Egyeslilet gazdasagi tevékenységének elveit és jelentGsebb feladatait az Intéz6 Bizottsag
kozrem(ikodésével az Elnokség hatarozza meg és gondoskodik annak végrehajtasardl. Ennek soran
messzemenden tamaszkodik a Felligyel6 Bizottsag véleményére és javaslataira.

A Fellgyel6 Bizottsag rendszeresen figyelemmel kiséri az egyestileti gazdalkodast, és tanacskozasi joggal
részt vehet az ElnGkség Ulésein, munkajarol a Kildottgydlésnek rendszeresen beszamol.

7. A nemzetkozi kapcsolatokra vonatkozo el6irasok

7.1.

Az Egyesllet nemzetk6zi kapcsolatainak formai:
nemzetkozi részvételli konferenciak szervezése,

nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatok, kiilféldi egyesiiletekkel rendszeres kapcsolat
fenntartasa, ezeknek keretet biztosité megallapodasok megkdotése,

nemzetk6zi és kulfoldi szakmai rendezvényeken torténd részvétel, el6adasok tartasa, tanulmanyutak
szervezése,

kilfoldi szakemberek meghivasa, fogadasa.



7.2.

7.3.

7.4.

Az Egyesillet nemzetkodzi kapcsolatainak megszervezése és tovabbfejlesztésiikre iranyuld elvek és
javaslatok kidolgozasa és jovahagyasa az Intéz6 Bizottsag kdzremiikodésével az Elnkség feladata.

A kilfoldi kikiildetésben egyesiileti képviselet, a nemzetkozi haladasban valé részvétel és a hazai
tudomanyos — miiszaki fejlédés elGsegitése érdekében torténik.

A nemzetkozi kapcsolatok szervezése terén figyelembe kell venni a jogszabalyokban rogzitett feltételeket
és elGirasokat.

8. A Titkarsag miikodésére vonatkozo el6irasok

8.1.

8.2.

Az Alapszabélyban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatdsaval 6sszefiiggd Ugyviteli-
szervezési feltételek biztositasa a Titkarsag, ezen beliil az Ugyvezetd titkar feladata.

A Titkarsag részletes feladatait és tevékenységét az Egyestilet elnoke hatarozza meg az alkalmazottak
munkaszerz6désében, illetve munkakori leirasaban.

9. Hatalyba-lépteto és zaro rendelkezések

9.1.

9.2.

Az SZTE Miikodésének Altaldnos Szabdlyzatidban nem szabdlyozott tevékenységekre nézve — indokolt
esetben - az Intézdbizottsag kdzremiikodésével az Elndkség szabalyzatot adhat ki.

A mddositott SZTE Miikodési Altaldnos Szabalyzatat az EIndkség 2017. oktdber 3-an hozott hatarozataval
fogadta el.
Jelen Szabalyzat 2017. oktdber 3-an Iép hatalyba és végrehajtasardl az Elnokség gondoskodik.



